ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE PROMOCAO SOCIAL DE
CASTANHEIRA DO RIBATEJO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICAE FINS

Art°1.°
Denominagé&o e natureza juridica

A (AP.S.) Associacdo de Promocdo Social de Castanheira do Ribatejo € uma
associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica e
assume-se como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Padre
Anténio Bianchi, n.° 2, 2600-605 na Castanheira do Ribatejo.

Arte 20
Principios

A Associacao orienta e pauta a sua acao com respeito pelos principios orientadores da
economia social definidos na Lei 30/2013, de 8 de maio, bem como pelo regime previsto
no presente estatuto e ainda pelos principios expressos na Declara¢do Universal dos
Direitos do Homem e os direitos e deveres fundamentais consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa, designadamente:
a) Do respeito pela pessoa humana e pela sua propria dignidade em todas as
circunstancias;
b) Do respeito pelo direito a reserva da intimidade da vida privada e familiar;
c) Do respeito pelo direito a ndo discriminagdo em razao da ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrugao,
situagcdo econdémica ou condi¢cao social.

Art.° 3.°
Fins e atividades principais

1 — Os fins e actividades principais da APS concretizam-se mediante a concessao de
bens, prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promocdo de bem-estar e
gualidade de vida das pessoas, familias e comunidades e visam prosseguir, manter e
alargar objetivos sociais, educativos e culturais.

2 — Os principais objetivos referidos no ponto anterior a desenvolver na regido onde a
instituicdo se insere, em especial na freguesia de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras
sao, designadamente, os seguintes:
a) Promover acg¢des conducentes a participar no desenvolvimento integrado, com
especial atencéo aos carenciados e aos socialmente excluidos;



b) Participar na resolugéo das questdes sociais, educativas, de saude e culturais, em
especial das criangas, das pessoas portadoras de deficiéncia, dos jovens e da
populagdo sénior;

c) Apoiar as familias mediante a promocéo de acdes de natureza sociocultural,
especialmente as mais jovens, e de menores recursos;

d) Contribuir, mediante estudos e ac¢des para a investigacédo de metodologias e dos
critérios de decisdo adequados a suscitar um desenvolvimento harmonioso das
pessoas e da comunidade local;

e) Colaborar com os organismos publicos e privados na resolugéo de problemas que
pela sua natureza estrutural ao nivel da regido interfiram direta ou indiretamente com
fins prosseguidos pela instituicao;

f) Atuar, aos niveis regional, nacional e internacional, no sentido de reforcar o papel
e a atuacdo das pessoas e instituicbes que desenvolvem a sua atividade
prioritariamente nos dominios da ac¢do social e cultural.

3 — Para a realizacéo dos seus objetivos, a APS promovera na regido onde a instituicao
se insere, em especial na freguesia de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras, o
seguinte:
a) A manutencéao e o alargamento das atividades e da prestac&o de servigos de agao
social participados pela comunidade referida no corpo do ponto 3 e dirigidas pelas
estruturas que integram a APS;
b) A criagdo de servicos de atendimento personalizado dirigidos a satisfazer, de
acordo com as capacidades e condicdes financeiras, as caréncias sociais e culturais
vividas na comunidade mencionadas no corpo do ponto 3;
c) O apoio a iniciativas da populacdo tendentes a contribuir para a resolucédo de
problemas nas areas do trabalho e do emprego, da habitacdo, da formacgéo
profissional, do turismo e da inserc¢édo social;
d) A realizacdo de programas de acéo e de investigagdo em colaboragcdo com
entidades publicas e privadas, destinados a contribuir para a elevacéo da educacéo
civica e estética da populacéo;
e) Exposi¢cbes, coloquios, seminarios, cursos, conferéncias, encontros e
manifestacdes de qualquer outro tipo, sobre temas que contribuam para a divulgagcéo
de métodos e ideias sobre a acdo e inovacao sociais;
f) A edicdo e publicacdo, sob qualquer forma, de obras no dominio da psicologia,
pedagogia e ficcao, tratando de temas inseridos na atividade da APS;
0)A producéo de quaisquer tipos de obras e manifesta¢des artisticas adequadas a
servir de meios/suportes da atividade exercida;
h) O intercambio com instituicdes congéneres nacionais ou estrangeiras no dominio
das suas atividades;
i) Quaisquer outras atividades que se adequem a finalidade da APS.



Art.2 4.0
Acordos, protocolos e contratos

1 — A APS para melhor assegurar a realizacao dos seus objetivos podera estabelecer
acordos, protocolos e contratos com entidades publicas e privadas, e designadamente
providenciard no sentido de beneficiar dos apoios e dos direitos que se constituem em
razao da sua natureza juridica.

2 — Incluem-se no disposto do nimero anterior, a possibilidade da APS participar no
capital social das sociedades, desde que estas prossigam fins que ndo se mostrem
incompativeis com a sua natureza juridica e vocagéao sociocultural.

Art°5.°
Organizagdao e funcionamento

1 — A Direcdo da APS assegura a organizagdo e funcionamento dos servigos e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promove a organizagao e elaboracdo da contabilidade.

2 — Os servigos prestados pela APS serdo remunerados de acordo com a situacdo
economica e financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera proceder.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art.° 6.°
Tipo e limite de associados

1 — A Associacdo de Promocéo Social de Castanheira do Ribatejo compde-se de
numero ilimitado de associados.

2 — Podem ser associadas pessoas singulares ou coletivas.

3 — Os s6cios menores ndo tém direito a voto.

Art 7.°
Categorias

Havera trés categorias de associados:

a) Honorarios - As pessoas que tenham prestado a Instituicdo servigos
gue meregcam essadistin¢do, apos deliberacdo da Assembleia Geral, nos termos
da alinea h), do art.° 26.° e mediante proposta da Dire¢&o;

b) Beneméritos - Pessoas que atraves de donativos, tenham dado
contribuicbes especialmente relevantes para a realizagdo dos fins da Instituicdo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral, nos termos da alinea h)
do art.° 26.° e mediante proposta da Direc¢éo;



c) Efetivos - As pessoas que se obriguem ao pagamento periddico da quota minima
estabelecida pela Assembleia Geral.

Art.° 8.°
Inscrigcéo de associado

A qualidade de associados prova-se pelo registo da inscricdo em livro ou na respetiva
base de dados que a instituicao obrigatoriamente possuira.

Art.29.°
Deveres

S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Obsenvar as disposicdes estatutarias e regulamentos e as deliberacGes dos 6rgaos
sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos.

Art° 10.°
Direitos

Os associados gozam dos seguintes direitos:
a) Tomar parte e votar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;
c) Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do n°.
3, do art.° 27.°.

Art° 11.°
Elegibilidade

1 — Os associados efetivos sé podem exercer os seus direitos referidos no artigo
anterior se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas, ndo tenham dividas a
instituicdo e ndo se encontrem suspensos resultante da aplicacdo de uma sancéo
disciplinar.

2 — S6 podem ser elegiveis os associados efectivos que cumulativamente estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano
de vida associativa

3 — Os associados que tenham sido admitidos ha menos de um ano ndo gozam dos
direitos de eleger e de requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral,
mencionados respetivamente nas als.c) e b) do artigo anterior.



4 — Nao sao elegiveis os titulares dos 6rgdos sociais designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado ocorrido em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de
bens do setor pablico ou nao lucrativo, falsificagéo ou corrupgéo ou branqueamento de
capitais, salvo se entretanto tiver ocorrido a extingéo da pena.

Y

5 — Esta incapacidade para ser elegivel verifica-se quanto a reeleicdo ou nova
designacdo para 6rgdos da mesma instituicdo ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social.

6 — A inobservancia do disposto nos niumeros 2, 4 e 5 anteriores determina a nulidade da
eleicéo.

Art° 12.°
Transmissao da qualidade de associado

1 — A gqualidade de associado néo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessao.

2 — Os associados ndo podem incumbir outrem de exercer os seus direitos pessoais.

Art.© 13.°
Sancgoes

1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes
estatutos ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspenséo de direitos até 1 ano;

c) Demissao.

2 — Sado demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral
ou materialmente a associagéo ou concorrido para o seu desprestigio e os associados
efetivos que deixarem de pagar as quotas durante dois anos.

3 — As sancg0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da
direcdo.

4 — A demissédo é sancdo da exclusiva competéncia da assembleia-geral, sob
propostadadire¢gdo, nos termos daal. g) do art.© 26.°.

5 — A aplicacédo das sanc0fes previstas no n.° 1 sé se efetivardo mediante
audiéncia obrigatériado associado;

6 — A suspensdao de direitos ndo desobrigao associado do pagamento da quota.

Art.© 14.°



Devolugao de quotizagdes

Os associados que por qualquer forma deixarem de pertencer a instituicdo ndo tem
direito a reaver as quotizacfes que hajam pago, sem prejuizo da responsabilidade de
pagar todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
Disposi¢cbes gerais

Art° 15.°
Orgaos da instituic&o

A instituicdo é composta pelos seguintes érgaos:
a) A Assembleia Geral de natureza colegial;
b) A Direcdo com fun¢des de administracao; e
c) O Conselho Fiscal com func¢des de fiscalizagao.

Art.° 16.°
Pagamento de despesas e remuneragdes

1 — O exercicio de qualquer cargo dos 6rgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas delas derivadas.

2 — Considerando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo da APS exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do 6rgéo
de direg¢ao, podem estes ser remunerados, ndo podendo exceder 4 (vezes o valor do
indexante de Apoios Sociais (IAS).

3 — O montante da retribuicdo a que se refere o numero 2 é fixado pela Direcao
da A.P.S., ap6s o parecer do Conselho Fiscal e da aprovacdo da Assembleia Geral.

5 — Nao ha lugar aremuneracéo dos titulares dos 6rgaos de direcdo sempre que
se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, que a instituicdo apresenta
cumulativamente dois dos seguintesracios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liguida da atividade negativa, nos trés ultimos anos

economicos.



Arte 17.°
Mandato dos titulares dos 6rgéos

1 — A duracdo dos mandatos dos 6rgdos € de quatro anos.
2 — Os titulares dos 6rgdos mantém-se em funcfes até a posse dos novos titulares.

3 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6érgdos sé pode ter inicio apds a
respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no numeros.

4 — A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia-geral, e deve
ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da elei¢édo.

5 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia-geral ndo confira a posse
até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia-geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de
eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6 — O presidente da instituicdo ou cargo equiparado sO pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

7 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da
eleicéo.

Art.° 18.°
Vacatura de lugares

1 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 0Orgéo social, depois
de esgotado o preenchimento dos mesmos pelos respetivos suplentes que constam
da lista vencedora, dever-se-do realizar eleicfes parciais para o preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse deverater lugar
nos trinta dias seguintes a elei¢ao.

2 — O termo do mandato dos membros eleitos nessas condi¢des coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

Art.© 19.°
Acumulacao de cargos nos 6rgéos

1 — N&o é permitido aos membros dos 6rgaos sociais o desempenho simultaneo
de mais de um cargo na mesma Institui¢c&o.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos membros da Assembleia Geral, da
Direcéo e do Conselho Fiscal.

Art.° 20.°
Impedimentos

1 — E vedada aos membros dos 6rgdos sociais a celebragdo de contratos com a
Instituicdo, salvo se deles resultar manifesto beneficio para a Instituic&o.



2 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior,
deverdo constar das atas das reunides do respetivo 6rgéo social, ndo podendo intervir
na deliberacdo o membro contratante.

3 — Osttitulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da A.P.S
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da AP.S. ou de
participadas desta.

Art° 21.°
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1-Os 6rgédos da administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos
respetivos presidente se s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 — As votacdes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoaldos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

4 — Em caso da vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos
termos regulados nos estatutos.

5 — Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero
anterior apenas completam o mandato.

6 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito e no qual seja interessado, bem como 0 seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva em condi¢cdes analogas as de cbnjuge, respetivos ascendentes ou
descendentes, bem como qualquer parente ou afim nalinha reta ou no 2.° Grau
da linha colateral.

Art.© 22.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos

1 — Os membros dos érgaos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, o0s membros dos 6rgéos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaracéo na ata da sesséo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essaresolugao e o fizerem consignar na ata respetiva.



SECAO Il
Da Assembleia Geral

Art.° 23.°
Constituicao

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos tal como os contempla os artigos 10° e 11° destes estatutos.

Arte 24.0°
Membros

1 — A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um primeiro
secretario e um segundo secretario.

2 — O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
secretario.

3 — Os secretarios serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelos associados
escolhidos por guem presidir na Assembleia Geral em curso.

4 — Os membros da mesa da Assembleia Geral podem assistir, sempre que julguem
conveniente, as reunides da Dire¢do sem direito a voto.

Art.° 25.°
Competéncias da mesa

1 - Compete & mesada Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia Geral, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais,
b) Conferir posse aos membros dos 0rgaos sociais eleitos.

Art.° 26.°
Competéncias da Assembleia

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente:
a) Eleger, conferir posse e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcéo e do Conselho Fiscal;
b) Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de acao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas do exercicio;
c) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa de bens imoveis, sua alienacdo a qualquer
titulo, bem como de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;



d) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos;

e) Deliberar sobre altera¢cfes nos seus estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fuséo
da instituic&o;

f) Estabelecer a quota minima:

g) Deliberar sobre a demisséo de associados, nos termos do art.° 13.°

h) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honorario e de
benemérito nos termos do art.° 7.°

i) Apresentar sugestdes tendentes a uma melhor economia, eficiéncia e eficacia dos
Servigos;

j) Deliberar sobre matéria da competéncia da Dire¢céo que esta entenda submeter a
sua apreciacao;

[) Deliberar sobre a possibilidade da Instituicdo demandar os membros dos érgéos
sociais por atos praticados no exercicio das suas funcoes;

m) Deliberar sobre a adeséo a unides, federacdo ou confederagoes;

n) Deliberar sobre a aceitacdo da integracdo da integracdo de instituicdo e
respetivos bens.

Art° 27.°
Sessoes

1 — As sessfes da Assembleia Geral serdo ordinarias e extraordinarias.

2 — A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente:
a) Duas vezes em cada ano, uma até 31 de marco para aprovacao do relatério e
contas do exercicio e outra até 30 de novembro para votacdo do orgcamento e do
programa de acao;
b) De quatro em quatro anos, para eleicdo dos 6rgdos sociais, conforme preceitua
on.1, doart.° 17.° dos estatutos.

3 — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral a pedido da Dire¢éo ou do Conselho Fiscal
ou ainda de um minimo de 10% do numero de associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Art.° 28.°
Convocagéao

1 — A Assembleia Geral é convocada com pelo menos 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesaou pelo seu substituto.

2 — A convocatoria é afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletronico ou por meio de aviso postal.

3 — Independentemente da convocatoéria nos termos do nimero anterior, € ainda dada
publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edi¢cdes da associa¢ao, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da associacéo.



4 — Da convocatoéria deve constar o dia hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.

5 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacao, logo que a
convocatéria seja expedida para 0s associados.

6 — A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior,
deve ser feita no prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data de rece¢do do pedido ou
requerimento.

Art.0 29.°
Funcionamento

1 — A Assembleia Geral so6 podera funcionar e deliberar em primeira convocagao com
maioria dos associados presentes em pleno uso dos seus direitos.

2 — Se ndo houver niumero regulamentar de associados presentes, A Assembleia Geral
funcionard em segunda convocac¢do com qualquer nimero de associados.

3 — Entre a primeira e a segunda convocacao nao podera decorrer menos de meia hora
nem mais de oito dias, conforme o que for estabelecido no Edital a que se refere o n.°
1, do artigo 28.°

4 — A assembleia Geral Extraordinaria, a requerimento dos associados, sO podera
reunir se estiverem presentes % dos requerentes.

Art.° 30.°
Deliberacdes

1 — Salvo o disposto no numero anterior, as deliberacdes da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria dos membros presentes na Assembleia Geral.

2 — As deliberacBes sobre alteracdes dos estatutos devem ser tomadas por maioria de
¥ dos membros presentes na Assembleia Geral.

3 — As deliberagdes sobre a extingdo, ciséo ou fusdo da Instituicdo requerem o voto
favoravel de pelo menos 2/3 de todos os associados, exceto se pelo menos o nimero
correspondente ao dobro dos membros previstos para os 6rgaos da Instituicdo se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da mesma.

4 — As deliberagdes sobre a adesao a unides, federa¢cdes ou confederacdes requerem
o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.

Art.° 31.°
Anulabilidade das deliberacdes



1 — Séo deliberagcbes anulaveis as tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos, salvo se estiverem presentes todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2 — A deliberacao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil ou
penal contra os membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada na sessédo convocada
para aprecia¢do das contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta nao conste
da ordem de trabalhos.

Art.0 32.°
Ata

Devera ser lavrada e exarada em livro proprio ata de todas as reuniées da Assembleia
Geral.

SECAOQ Il
Da Direcao

Art.° 33.°
Composicéo

1 — A Direcao eleita compde-se de um Presidente, um Vice-presidente, um secretério,
um Tesoureiro e um vogal.

2 — Havera trés suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

Art.° 34.°
Competéncias

Compete a Direcao dirigir e administrar a Instituicdo e designadamente:
a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizac&o o relatorio
e contas de exercicio, bem como o orcamento e programa de agdo para 0 ano
seqguinte;
b) Manter sobre a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a
instituicao;
c) Zelar pela organizagao e funcionamento dos servigos;
d) Contratar pessoal e constituir mandatérios;
e) Gerir 0s recursos humanos e técnicos da Instituicao;
f) Admitir e classificar os associados e propor a Assembleia Geral a sua eliminacao;
g) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacg&o e elabora¢&o da contabilidade nos termos da lei;
h) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, doac¢fes e legados, sem prejuizo, no
caso destes, da autorizagdo da entidade titular quando houver encargos;



i) Providenciar sobre receitas da Instituicdo, visando a sua sustentabilidade
financeira,;

j) Fixar os valores das prestacdes dos bens e servigos colocados a disposicéo da
comunidade pela Instituic&o;

k) Celebrar contratos e acordos de cooperacdo com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

[) Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes e servigos da Instituicao;

m) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, regulamentos e deliberagcées dos
orgaos sociais da Instituicao;

n) Estar presente na Assembleia Geral.

Art.° 35.°
Competéncias do presidente

Compete em especial ao Presidente da Direcdo:
a) Superintender na administragéo da Instituicdo, orientar e fiscalizar os respetivos
Servigos;
b) Convocar e presidir as reunibes da Direcao, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Garantir os interesses e direitos dos beneficiarios da Instituicéo
d) Despachar os servicos normais de expediente e outros que carecam de solucéo
urgente, sujeitando porem estes Ultimos a confirmacao da Dire¢ao;
e) Promover a execucdo das deliberacbes da Assembleia Geral e da Direcéo;
f) Assinar as autorizagdes de pagamentos e as guias de receitas conjuntamente com
o Tesoureiro, a correspondéncia e 0os autos;
g) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;
h) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar livro de atas
da Direcéo.

Art.° 36.°
Competéncias do Vice-presidente

Compete ao Vice-presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢cdes
e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos e ainda em caso de impedimento
definitivo.

Art.° 37.°
Competéncias do Secretéario

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides e superintender nos servigos de expediente;
b) Organizar os processos dos assuntos que devem ser apreciados pela Diregao.



Art.° 38.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Instituicao;
b) Assinar as autorizacGes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com
o Presidente da Direcéo;
c) Apresentar a Direcdo mensalmente o balancete em que se descriminardo as
receitas e despesas do més anterior;
d) Orientar a escrituracdo das receitas e das despesas da Instituicdo em
conformidade com as normas aplicaveis;
e) Superintender nos servi¢os da contabilidade e tesouraria.

Art.c 39.°
Competéncias do vogal

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicdes e exercer as fungdes que a Diregao lhe atribuir.

Art.° 40.°
Reunibdes

1 — A Direcao devera reunir pelo menos uma vez por més.

2 — De cada reunido seré lavrada ata em livro préprio.

Art° 41.°
Convocatoéria

1 — A Diregcdo é convocada pelo Presidente e nas suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-presidente ou por qualquer outro membro e sé pode deliberar estando presente a
maioria dos seus componentes.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos presentes, dispondo o
Presidente de voto de desempate.

Art.°0 42.°
Forma de obrigar

A Instituicdo obriga-se:
a) Pela assinatura de dois diretores, sendo um o Presidente da Direcéo;
b) Pela assinatura do Diretor no exercicio de poderes que nele tenham sido
delegados pela Dire¢cao da Instituicao;



c) Pela assinatura de um procurador, tratando-se de mandato para a pratica de ato
certo e determinado.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art.° 43.°
Composicéo

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: Um Presidente e dois vogais.

Art.° 44.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar a atividade da Direcéo da Instituicdo, podendo para o efeito, consultar
a documentacdo necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acdo e orgcamentos para 0 ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam a sua
apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
e) Requerer a convocacgao da Assembleia Geral qguando o julgue conveniente;
f) Estar presente na Assembleia Geral.

2 —Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do, quando para
tal forem convocados pelo Presidente deste orgao.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n°.-36-A/2011, de 9 de
marco, alterado pela Lei 66-B/2012, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, 0
conselho fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou
por uma sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro
da instituicdo o justifique.

Art.° 45.°
Proposta de reunides

1 — O Conselho Fiscal pode propor a Direcéo reunides extraordinarias para analise e
discussdao conjunta de determinados assuntos.

2 — Os membros do conselho fiscal ndo tem direito a voto nas reunides da Dire¢ao.



Art.° 46.°
Numero de reunides

1 — O Conselho Fiscal devera reunir, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

2 — De todas as reunides serdo lavradas atas em livro proprio e assinadas pelos
membros previstos.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art° 47.0°
Receitas

Constituem, nomeadamente, receitas da Instituic&o:
a) O produto das quotas dos associados;
b) O rendimento de herancas, legados e doac¢des a seu favor;
c) As comparticipacdes dos utentes ou dos respetivos responsaveis;
d) Os donativos e o produto de festas e subscri¢des;
e) Os subsidios do Estado, autarquias locais ou outros organismos;
f) As comparticipagdes resultantes de acordos de cooperacao;
g) Rendimentos proprios de atividades da Instituicdo.

Art.° 48.°
Conta de exercicio

1 — A conta de exercicio da Instituicdo obedece ao regime da normalizagdo
contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel e séo
aprovadas e séo aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos termos do presente estatuto.

2 — As contas de exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletronico da instituicdo, até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3 — As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgéo
competente (Assembleia Geral), para a verificagéo da legalidade das contas.

4 — O 6rgédo competente (Assembleia Geral), comunica as instituicdes os resultados da
verificagc&o da legalidade das contas.



CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art.° 49.0°
Acordos

A Instituicdo no exercicio das suas atividades, submete-se as normas técnicas que
superiormente forem determinadas, bem como ao cumprimento das clausulas dos
acordos de cooperacdo que vierem a celebrar com o Estado, e a eventual cooperacéo
com outras instituicdes particulares ou organismos oficiais de assisténcia.

Art.° 50.°
Extincédo

Compete a Assembleia Geral, no caso de dissolucao, deliberar quanto ao destino dos
bens, ouvida a Direcdo e procurando sempre atribui-los a outras instituicGes
particulares de solidariedade social, preferindo as que prossigam acdes do tipo das
exercidas pela instituicao.

Art° 51.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislagcéo
em vigor e as instrugdes das entidades tutelares.



